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§1.
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

Zespot Panstwowych Szkoét Plastycznych im. Wojciecha Gersona jest publiczng szkota
artystyczng zwang w dalszym ciggu w skrocie ZPSP.

ZPSP miesci si¢ w Warszawie, w budynku przy ul. Smoczej 6.

Organem zatozycielskim ZPSP i sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Minister Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.

W sktad Zespotu Panstwowych Szkoét Plastycznych wchodza:
4.1 Ogolnoksztalcaca Szkota Sztuk Picknych im. Wojciecha Gersona z szeScioletnim cyklem
ksztalcenia plastycznego, zakonczonym dyplomem i mozliwoscia zlozenia egzaminu

dojrzatosci (w skrocie: OSSP).

4.2 Liceum Plastyczne im. Wojciecha Gersona z czteroletnim cyklem ksztalcenia plastycznego,
zakonczonym dyplomem i mozliwoscig ztozenia egzaminu dojrzatosci (w skrocie: LP).

W ZPSP realizowane sa nastepujace specjalnosci i specjalizacje:
5.1 Specjalnos¢ — fotografia i film; specjalizacja — realizacje intermedialne.
5.2 Specjalnos¢ — formy rzezbiarskie; specjalizacja — techniki rzezbiarskie.

5.3 Specjalno$é — aranzacja przestrzeni; specjalizacje: aranzacja wngtrz oraz projektowanie
przestrzeni wystawienniczej.

5.4 Specjalnos¢ —techniki graficzne; specjalizacja — projektowanie graficzne.
Szkota ksztatci w zawodzie — plastyk.
W szkole dziata biblioteka szkolna. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz zadania

pracy nauczyciela — bibliotekarza okre$laja odpowiednio: regulamin biblioteki szkolnej oraz
regulamin pracy szkoty.

§ 2.
CELE I ZADANIA ZPSP

ZPSP realizuje nastepujgce cele:

1.1 Rozwija zdolnosci i umiejetnos$ci plastyczne w stopniu umozliwiajgcym czynng dziatalnosé
zawodowa w okreslonej dziedzinie sztuki uzytkowej.

1.2 Przygotowuje wrazliwych i §wiadomych odbiorcow sztuki.

1.3 Zapewnia wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia.
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1.4 Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty w okreslone;j
specjalnosci.

1.5 Przygotowuje absolwentow do podjecia studiow nie tylko artystycznych.
1.6 Ksztaltuje uczniow intelektualnie oraz wychowuje.
Do zadan ZPSP nalezy w szczegolnosci:

2.1 Prowadzenie zajg¢ teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotow objetych planem,
okreslonych jako obowigzkowe.

2.2 Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych ogodlnoksztalcacych okreslonych w ramowym planie
nauczania, jako realizowane na poziomie rozszerzonym do wyboru przez ucznia.

2.3 Organizowanie przegladow i wystaw prezentujacych osiagniecia uczniow.
2.4 Uczestnictwo w wystawach i konkursach szkolnych, regionalnych, ogélnopolskich
i miedzynarodowych.
2.5 Organizowanie wycieczek programowych i pleneréw malarskich.
2.6 Wspotpraca i wymiana do§wiadczen ze szkotami artystycznymi w kraju, i zagranica.
2.7 Organizowanie imprez artystycznych.
2.8 Rozwijanie bazy dydaktycznej szkoty.
2.9 Zapewnienie uczniom i pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy.
Celami strategicznymi Szkoly sa:
3.1 Efektywna realizacja natozonych zadan edukacyjnych.

3.2 Budowanie wizerunku szkoty, jako jednostki zajmujacej si¢ edukacja artystyczna, otwartej
na nowe wyzwania w celu poprawy realizowanych zadan.

3.3 Funkcjonowanie sprawnego i efektywnego systemu zarzgdzania jednostka.
3.4 Rozwijanie systemoéw informatycznych wspomagajacych prace w jednostce.
W ZPSP prowadzone jest:

4.1 Nauczanie w zakresie przedmiotéw plastycznych.

4.2 Nauczanie w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych.

4.3 Przygotowanie zawodowe w poszczegolnych specjalizacjach.

4.4 Ksztalcenie w zakresie jezykow obeych: jezyk angielski i jezyk niemiecki, przy czym jezyk
angielski jest jezykiem gtownym.

Zadania Szkoty okreslaja:



5.1 Statut Zespotu Panstwowych Szkot Plastycznych w Warszawie.

5.2 Szczegotowe plany pracy szkoly, w tym na kazdy rok szkolny: plan organizacji roku, plan
nadzoru, plan zajg¢ dydaktycznych, plan obowigzkéw poza dydaktycznych nauczycieli,
harmonogram pracy szkoty na kazdy rok kalendarzowy, plan finansowy i plany czynnosci
wynikajacych z przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej i prawa budowlanego.

§ 3.
ORGANY ZPSP

Organami ZPSP sa:

1.1 Dyrektor ZPSP.

1.2 Rada Pedagogiczna.

1.3 Rada Rodzicow.

1.4 Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoty kieruje ZPSP, zgodnie z: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59), Ustawa Karta Nauczyciela (Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 stycznia 2014 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu

ustawy — Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2014 r. poz. 191), Ustawg Kodeks Pracy (tekst jednolity z
dnia 17 wrze$nia 2014 r. w Dz. U. z 2014, poz. 1502) oraz Statutem ZPSP.

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okres§la Ustawa — Prawo o$wiatowe.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, obejmujagcym wszystkich nauczycieli w
zakresie zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowywania i opieki nad uczniem.

4.1 Zakres zadan Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw. W jej sktad wchodzg rodzice wybierani
przez ogblne zgromadzenie rodzicow z ucznidw poszczegodlnych klas. Liczba przedstawicieli
rodzicow w ramach Rady Rodzicéw powinna by¢ liczbg nieparzysta, przy czym nie powinna
by¢ ona wigksza niz liczba oddzialéw ZPSP i nie mniejsza niz 3.

5.1 Zakres dziatania Rady Rodzicow okresla Ustawa— Prawo o$wiatowe oraz regulamin Rady
Rodzicow.

Samorzad Uczniowski tworza reprezentanci wytonieni w wyborach, w ktorych moga bra¢ udziat
wszyscy uczniowie ZPSP.

6.1 Zasady dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Ustawa — Prawo os$wiatowe oraz
regulamin Samorzadu Szkolnego.

Zasady wspoétdzialania oraz rozwigzywania sporéw pomig¢dzy organami Szkoty:

7.1 Wymiana informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych lub planowanych
dziataniach i decyzjach powinna odbywaé sie na biezgco za posrednictwem Dyrektora
Szkoty lub upowaznionego przez niego Wicedyrektora Szkoty; wprost bezposrednio lub w
formie pisemnej migdzy tymi organami.



7.2

7.3

7.4
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Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji czy pogladow oraz zasiggniecia opinii.

Szkota umozliwia pracownikom i uczniom rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoly.

Konflikt migdzy Dyrektorem Szkoly a Rada Pedagogiczna rozstrzyga Minister Kultury i
Dziedzictwa Narodowego; konflikt migdzy Dyrektorem Szkoty a Rada Rodzicow rozstrzyga
organ prowadzacy Szkole; konflikt migdzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczna
lub nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty; od decyzji Dyrektora Szkoty, w zalezno$ci od
rodzaju sprawy, strony konfliktu maja prawo odwotaé si¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego; w sytuacjach konfliktowych strony moga postuzy¢
si¢ Statutem ZPSP, jako aktem prawnym; wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujete
we wskazanym Statucie ZPSP rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor Szkoty z mozliwoscig
powotywania réznych zespoldw konsultacyjnych w oparciu o aktualnie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 4.
ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

Zgodnie z art. 36-39 Ustawy o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. z po6zZniejszymi
zmianami (Dz. U. nr 95 z 1991 r. poz. 425), szkota kieruje Dyrektor, jako organizator i
kierownik dziatalnosci szkoty. Dyrektor Szkoty jest pierwsza instancjg zarowno doradztwa
metodycznego, jak i nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor Szkoty jest podstawowym realizatorem polityki panstwa w dziedzinie edukacji.

Dyrektor Szkoty organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz inne
zaje¢cia zwigzane z dziatalnoscia szkoty.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

2.1

2.2

2.3
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Reprezentowanie ZPSP na zewnatrz.

Dbanie o wlasciwe stosunki pracownicze.

Inspirowanie nauczycieli do dziatan innowacyjnych i rozwojowych.
Kierowanie pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy.

Przedktadanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projektu arkusza organizacji roku
szkolnego ZPSP i projektu rocznych planow dydaktyczno — wychowawczych.

Realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;.

Kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza ZPSP.

Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Egzekwowanie przestrzegania BHP przez ucznidow, nauczycieli i pracownikow, zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy. Opracowanie zakresu czynno$ci i kompetencji wicedyrektora,

nauczycieli i innych pracownikéw oraz skladanie Radzie Pedagogicznej okresowych
sprawozdan z ich realizacji.



2.10Udzielanie Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i bazie
materialnej ZPSP.

2.11 Sprawowanie wewng¢trznego nadzoru pedagogicznego w celu  systematycznego
doskonalenia pracy nauczycieli.

2.12 Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

2.13 Przyjmowanie uczniéw, zgodnie ze Statutem ZPSP i uchwala Rady Pedagogicznej
oraz po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego z przyczyn okreslonych w Statucie

ZPSP.

2.14 Skre$lanie z listy ucznidow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego z przyczyn okreslonych w Statucie ZPSP.

2.15 Tworzenie warunkoéw do rozwijania aktywno$ci samorzadowej oraz zainteresowan i
uzdolnien uczniow.

2.16 Wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji.

2.17 Dbanie o przestrzeganie przez nauczycieli 1 uczniow postanowien Statutu ZPSP i
regulaminow szkolnych.

2.18 Dbanie o wyposazenie ZPSP w $rodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny.

2.19 Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg ZPSP.
2.20 Zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow ZPSP.

2.21 Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli.

2.22 Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty.

2.23 Wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o nagrody,
odznaczenia i inne wyroznienia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

2.24 Zarzadzanie majatkiem ZPSP.

2.25 Realizowanie wydatkow finansowych w ramach przyznanych $rodkow, zatwierdzonych
plandéw i limitow.

2.26 Organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii ZPSP.
2.27 Planowanie prac konserwacyjnych i remontowych.

Dyrektor ZPSP, w wykonywaniu swoich zadan statutowych, wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.



§5.
STANOWISKO WICEDYREKTORA

1. W ZPSP jest utworzone stanowisko Wicedyrektora.

2.
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1.2

Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego,
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Wicedyrektor wspotdziata z Dyrektorem ZPSP i pomaga w kierowaniu szkota.

Zakres obowigzkéw wicedyrektora obejmuje w szczegolnosci.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym, w tym, kontrolowanie realizacji
podstaw programowych, hospitowanie zaje¢ edukacyjnych u wskazanych przez dyrektora
nauczycieli oraz organizacja zaj¢é zastepczych.

Ustalenie i realizacja ramowego harmonogramu pracy szkoty w ciaggu roku szkolnego.
Opracowanie planu lekcji na kazdy rok szkolny oraz dokonywanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych zgodnie z potrzebami szkoty i w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty.

Ustalenie i nadzor nad realizacja obowigzkéw pozadydaktycznych nauczycieli w ciggu roku
szkolnego.

Organizacja egzaminéw zewngtrznych.

Kontrola dokumentacji szkolnej, a w szczeg6lnosci: arkuszy ocen oraz zapisow w dzienniku
elektronicznym.

Kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniow.
Troska o wlasciwa dyscypling pracy nauczycieli oraz uczniow.

Sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci szkoty.

2.10Wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

2.11 Zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nicobecnosci w zakresie danych uprawnien.

§6.

SEKCJE I ZESPOLY PRZEDMIOTOWE W ZPSP

1. W Zespole Panstwowych Szkot Plastycznych dziataja sekcje i zespoty przedmiotowe:
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1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

Sekcja przedmiotow specjalizacyjnych i projektowych, w sktad ktorej wchodzg nauczyciele:
aranzacji wngtrz, projektowania graficznego, realizacji intermedialnych, technik
rzezbiarskich, podstaw projektowania i projektowania multimedialnego.

Sekcja przedmiotow plastycznych uzupetniajacych, w sklad ktorej wchodza nauczyciele:
rysunku i malarstwa, rzezby, podstaw fotografii i filmu.

Sekcja do spraw zarzadzania procesem dydaktycznym, w sklad ktorej wchodzg
przewodniczacy zespolow przedmiotowych, pedagog i psycholog szkolny, bibliotekarz.

Zespot przedmiotéw humanistycznych, w ktorego sklad wchodza nauczyciele: jezyka
polskiego, historii sztuki, historii, wiedzy o spoleczenstwie, etyki i religii.

Zespot przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych, w ktorego sktad wchodza nauczyciele:
matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii, edukacji dla bezpieczenstwa, informatyki i
wychowania fizycznego.

Zespot przedmiotéw jezykowych, w ktorego sktad wchodza nauczyciele jezyka angielskiego
i jezyka niemieckiego.

Zespot wychowawczy, ktory obejmuje pedagoga szkolnego, kierujacego zespotem oraz
kazdorazowo wszystkich nauczycieli wychowawcow.

Zespdt do spraw monitoringu i ewaluacji, w sklad ktorego wchodza powotani przez
dyrektora nauczyciele.

Zakres obowiazkoéw kierownika sekcji przedmiotow specjalizacyjnych i projektowych obejmuje
w szczegblnoscei:

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Nadzorowanie procesu przygotowania uczniow do egzaminu dyplomowego, W tym
prowadzenie dokumentacji dyplomowej i ogtaszanie tematéw dyplomow zgodnie z
harmonogramem pracy szkoty.

Organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgadniania w
sprawie wyboru programéw nauczania.

Dbato$¢ o poszerzanie i aktualizowanie wiedzy nauczycieli w zakresie nauczanych
przedmiotow.

Wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania.

Organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.
Ewaluacja autorskich programoéw nauczania w ZPSP.
Opiniowanie przygotowanych projektéw edukacyjnych.

Nadzér nad przygotowywaniem ucznidow i prac uczniéw na konkursy i przeglady w zakresie
odpowiadajacym uprawnieniom sekcji.

Organizowanie konkursow i wystaw wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych.



2.10 Nadzorowanie stanu bazy dydaktycznej i wnioskowanie o potrzeby jej poszerzenia i
uzupelnienia.

2.11 Zastgpowanie dyrektora lub wicedyrektora podczas ich nieobecnosci w zakresie danych
uprawnien.

Zakres obowigzkow kierownika sekcji przedmiotow plastycznych uzupetniajacych obejmuje w
szczegolnosci:

3.1 Nadzorowanie procesu przygotowania uczniow do egzaminu dyplomowego, w zakresie
wymagan przedmiotéw uzupelniajacych.

3.2 Organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgadniania w

sprawie wyboru programow nauczania.

3.3 Dbatos¢ o poszerzanie i aktualizowanie wiedzy nauczycieli w zakresie nauczanych
przedmiotow.

3.4 Wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikow nauczania.

3.5 Organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.
3.6 Ewaluacja autorskich programow nauczania w ZPSP.
3.7 Opiniowanie przygotowanych projektow edukacyjnych.

3.8 Nadzor nad przygotowywaniem uczniow i prac ucznidéw na konkursy i przeglady w zakresie
odpowiadajacym uprawnieniom sekcji.

3.9 Nadzér nad prowadzeniem poradni przedegzaminacyjnej w ZPSP.
3.10Nadzér i organizacja egzaminu wstepnego do ZPSP.
3.110rganizowanie konkursow i wystaw wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych.

3.12Nadzorowanie stanu bazy dydaktycznej i wnioskowanie o potrzeby jej poszerzenia i
uzupetnienia.

3.13Zastepowanie dyrektora lub wicedyrektora podczas ich nieobecnosci w zakresie danych
uprawnien.

Zakres obowigzkow kierownika sekcji do spraw zarzadzania procesem dydaktycznym:

4.1 Wspomaganie wicedyrektora w przygotowywaniu dokumentacji szkolnej, organizacji
egzamindéw zewngtrznych oraz kontroli dokumentacji szkolnej.

4.2 Bezposredni nadzor nad praca przewodniczacych zespotow przedmiotowych.

4.3 Organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.
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1.

4.4 Kierowanie zespotem do spraw monitoringu i ewaluacji w ZPSP.

4.5 Nadzorowanie stanu bazy dydaktycznej i wnioskowanie o potrzeby jej poszerzenia i
uzupetnienia.

4.6 Zastepowanie dyrektora lub wicedyrektora podczas ich niecobecnosci w zakresie danych
uprawnien.

Cele i zadania sekcji, zespotéw przedmiotowych i zespotu wychowawczego.
5.1 Wspdtpraca w organizowaniu procesu dydaktycznego.

5.2 Wybdr i opiniowanie programdéw nauczania przed dopuszczeniem ich przez dyrektora do
uzytku szkolnego.

5.3 Uzgodnienia sposobow realizacji programoéw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych.

5.4 Wybor podrecznikdéw ksztatcenia ogdlnego.

5.5 Wzajemna wymiana doswiadczen.

5.6 Wspotpraca w sprawach wychowawczych.

5.7 Poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu.

5.8 Wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania.

5.9 Przygotowanie ucznidéw i prac ucznidow na konkursy i przeglady.
5.10 Organizowanie konkursow i imprez wewnatrzszkolnych oraz pozaszkolnych.

5.110piniowanie przygotowanych projektow edukacyjnych.

§7.
ORGANIZAC]JA PRACY SZKOLY

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i wakacji letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
(kalendarz roku szkolnego w szkotach artystycznych).

1.1 Szczegbélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowego
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.
Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza specjalistyczna jednostka nadzoru — Centrum
Edukacji Artystycznej. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor
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1.

Szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Arkusz organizacji roku szkolnego zawiera liczbe pracownikow ZPSP facznie z liczba stanowisk
kierowniczych, ogoélna liczba godzin przedmiotow, zaje¢ obowigzkowych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy ZPSP.

. Podstawowa jednostka organizacyjna ZPSP jest oddzial zlozony z 27 ucznidw,

ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dla danej klasy oraz realizuja okre$lona
specjalizacj¢ (w kazdym oddziale uczniowie moga by¢ podzieleni na dwie specjalizacje).

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece nauczyciela — wychowawcy.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 31 sierpnia

2016 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w publicznych szkotach i1 placowkach
artystycznych (Dz.U. z dnia 7 wrze$nia 2016 r. poz. 1408) oprocz przedmiotow
ogoblnoksztatcacych realizowanych przez wszystkich obowigzkowo, w ZPSP realizowane sa
przedmioty w zakresie rozszerzonym oraz przedmiot Historia i spoteczenstwo.

5.1

5.2

5.3

54

Przedmioty ogoélnoksztalcace na poziomie rozszerzonym realizowane sg w ogdlnym
wymiarze co najmniej 18 godzin tygodniowo w cyklu ksztatcenia przez kazdego ucznia (w
liczbe te wlicza si¢ 8 godzin przeznaczone na realizacj¢ zaje¢ z historii sztuki w zakresie
rozszerzonym).

W kazdym roku szkolnym Dyrektor ZPSP uwzgledniajac mozliwosci finansowe, kadrowe i
bazowe szkoty, okresla liczbe i liste przedmiotow do realizacji na poziomie rozszerzonym.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor ZPSP moze zezwoli¢ na zmiang wybranego
przedmiotu lub na rezygnacje z zajgé, jesli liczba godzin po rezygnacji bedzie zgodna lub
wigksza z liczba 18. Zmiana przedmiotu moze si¢ odbywac jedynie w trybie egzaminu
klasyfikacyjnego z zaj¢é, na ktdre uczen si¢ decyduje, a ktore rozpoczety sie przed decyzja o
Zzmianie.

Zajecia ogodlnoksztalcagce prowadzone na poziomie rozszerzonym moga si¢ odbywaé w
systemie oddzialowym lub tgczone w systemie miedzyoddziatowym.

5.5 Uczniowie, ktorzy nie realizuja 18 godzin tygodniowo przeznaczonych w 4—letnim

okresie nauczania na przedmioty obowigzkowe w zakresie rozszerzonym, aby
osiggng¢ wskazang liczb¢ godzin. sg obowigzani realizowa¢ przedmiot historia i
spoteczenstwo w wymiarze 4 godziny tygodniowo (w 4—letnim okresie nauczania).

§8.

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia pisemnego, zawartego pomiedzy Dyrektorem ZPSP z
poszczegdlnymi nauczycielami, zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

12



§9.

TYGODNIOWY ROZKEAD ZAJEC

Organizacje stalych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okre$la tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony, zatwierdzony i sporzadzony przez Dyrektora ZPSP zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
lekcyjnym w oddziale lub grupie.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 10.

EGZAMINY W ZPSP

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow ZPSP oraz przeprowadzania egzaminu
dyplomowego okresla Rozporzadzenie z dnia 24 sierpnia 2015 r. Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie szczegdtowych warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w publicznych szkotach Artystycznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1258).

Zasady przyjmowania uczniow do ZPSP okre$la Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 6 kwietnia 2014 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do
publicznych szkot 1 placowek artystycznych i przechodzenia z jednego typu szkoét do innych (Dz.
U. z 2014 r., poz. 686)

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015
r., poz. 959).

§11.
PORADNICTWO

ZPSP prowadzi dla kandydatow poradnictwo obejmujace w szczegdlnosci informacje¢ o zasadach
przyjec, warunkach nauki i programie ksztafcenia.

Wskazane jest jednorazowe uczestnictwo w poradni przedegzaminacyjnej. Poradnia
przedegzaminacyjna nie jest obligatoryjna. Odbywa si¢, co tydzien w grupach do 15 0s6b (od
listopada do konca kwietnia). Zgtoszenia kandydatow (osobiste lub telefoniczne) sa rejestrowane

w sekretariacie, gdzie wyznaczany jest termin przyjscia do poradni.

2.1 Kandydat korzystajacy z poradni ma obowigzek przedstawi¢ minimum 20 prac domowych.
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2.2 Kandydat przynosi do poradni: blok rysunkowy formatu A3, farby wodne, pedzle, naczynie
na wode, mickkie otowki, obuwie na zmiane.

2.3 Podczas zaje¢ w poradni kandydaci wykonuja rysunek i prace malarska na zadany temat.
Przegladane sa rowniez prace domowe kandydata.

2.4 Dokumentacj¢ pracy poradni stanowi ewidencja kandydatow bioracych udziat w poradni
oraz informacja dotyczaca charakteru porady udzielanej rodzicom kandydata.

2.5 Uczestnictwo w niej daje kandydatowi szanse sprawdzenia swoich mozliwos$ci w warunkach
zblizonych do egzaminu wstepnego. Stwarza okazje do sprawdzenia i otrzymania
wskazowek dotyczacych dziatalnosci tworcze;j.

§12.
ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH
PRZEZ ZPSP

ZPSP sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé obowigzkowych,
nadobowigzkowych zgodnie z Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r., poz. 59), Ustawg Karta Nauczyciela (Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 10 stycznia 2014 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta
Nauczyciela, Dz. U. z 2014 r. poz. 191), Ustawa Kodeks Pracy (tekst jednolity z dnia 17
wrze$nia 2014 r. w Dz. U. z 2014, poz. 1502) oraz Statutem ZPSP, a takze odrebnymi
rozporzadzeniami Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Ministra Edukacji
Narodowej regulujacymi sprawe opieki.

1.1 Szkota nie odpowiada za wszystkie sytuacje dotyczace opieki nad uczniami chorymi
lub niedostosowanymi, jesli rodzice / opiekunowie prawni nie poinformowali dyrekcji lub
wychowawcy lub pedagoga szkolnego o odpowiednich uwarunkowaniach medycznych i
psychologicznych.

1.2 Podczas zajgé obowigzkowych i nadobowigzkowych uczniowie pozostaja pod opicka
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne i wychowawcze.

1.3 W czasie trwania apeli, spotkan imprez kulturalnych odbywajacych si¢ na terenie szkoty w
czasie zaje¢, opieke nad uczniami sprawuja Wwszyscy obecni pracownicy szkoly
uczestniczacy w apelu, spotkaniu lub w imprezie.

1.4 Podczas zajg¢ organizowanych przez ZPSP poza terenem szkoly, po =zajeciach
dydaktycznych (wycieczki, plenery, udziat w imprezach kulturalnych) opiekunami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniéw sg nauczyciele ZPSP.

1.5 Za wilasciwg organizacje i przebieg wycieczki odpowiada opiekun klasy lub inny nauczyciel
organizujacy wycieczke.

1.6 Podczas pleneréw, wycieczek i innych imprez pozaszkolnych uczniowie stosujg si¢ do
zalecen opiekunow wedlug przygotowanego regulaminu uczestnictwa. Regulamin
uczestnictwa podpisuja uczniowie i ich rodzice. Przed wyjazdem na w/w zajecia pozaszkolne
wskazane jest zorganizowanie zebrania z rodzicami uczniéw, uczestniczacych w wyjazdach

plenerowych i wycieczkowych.

1.7 Grupy wychodzace ze szkoty musza mie¢ zapewniona opieke nauczycieli na nastgpujacych
zasadach: wycieczka w miejscu pobytu - minimum 1 nauczyciel na 15 o0sob, wycieczka
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szkolna wyjazdowa i wyjazdy plenerowe — 1 nauczyciel na 15 podopiecznych, ale nie mnigj
niz 2 nauczycieli na grupe.

1.8 Nauczyciel stazysta nie moze by¢ kierownikiem wycieczki.

1.9 Sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych realizowane jest w
formie dyzuréw nauczycieli wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrekcje. Nauczyciele
odbywaja dyzury podczas przerw migdzy lekcjami w miejscach wyznaczonych w
harmonogramie w budynku szkoty oraz na boisku szkolnym w miesigcach od kwietnia do
pazdziernika w sprzyjajacych warunkach atmosferycznych.

1.10 Dyzurujacy nauczyciel ma obowigzek odnotowaé zachowania nieregulaminowe uczniéw do
zeszytu uwag. Wychowawcy klas, ustalajac ocen¢ zachowania, maja obowigzek bra¢ pod
uwage uwagi w zeszycie kontroli dyzurow.

1.117e wzgledu na bezpieczenstwo ucznidw szkola jest zamykana. Uczniowie niepelnoletni
przebywaja na terenie budynku szkoty do konca zaje¢ dydaktycznych obowiazkowych i
ponadobowigzkowych. Zwalniani sg jedynie na podstawie pisemnego opiekunéw prawnych.

1.12W przypadku, kiedy uczen niepetnoletni ze wzgledow zdrowotnych musi opusci¢ szkotg,
odbierajg go rodzice badz opiekunowie prawni, powiadomieni przez szkote. W wyjatkowych
przypadkach ucznia odwozi do bursy lub domu pedagog lub inny nauczyciel, wskazany
przez dyrektora szkoty.

1.13Uczniowie petnoletni mogg na wlasng prosbe opusci¢ budynek szkoty. W takim przypadku
musza okaza¢ pracownikowi dyzurujacemu dokument potwierdzajacy petnoletno$é oraz
dokona¢ stosowanego wpisu do ksiegi wyjsc.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach, szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu.

2.1 Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
organizuje si¢ indywidualne nauczanie na czas okre§lony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego nauczania, wydanym przez zespot orzekajacy dziatajacy w
publicznej poradni pedagogiczno - psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy z dnia 28 sierpnia 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157).

2.2 Uczen szczegolnie uzdolniony lub wybitny, ma prawo realizowa¢ indywidualny program
nauki w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedlug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwo$ci edukacyjnych.

2.3 Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch Iub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

2.4 Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki,
opracowanego przez nauczyciela przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek ucznia.
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2.5 Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.

2.6 Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapi¢ uczen, z tym, ze uczen niepelnoletni za zgodg rodzicow/prawnych opieckundw/,
rodzice/prawni opiekunowie/ niepenoletniego ucznia, wychowawca klasy lub nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow / prawnych
opiekunow / albo petnoletniego ucznia.

2.7 Whniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.

2.8 Wychowawca klasy dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

2.9 Uczen ubiegajacy si¢ o realizacje indywidualnego programu lub toku nauki musi spetniaé
nastepujace kryteria: $rednia ocen ze wszystkich przedmiotow: 4,75, ocena celujaca z
przedmiotu (6w), ktorego (ktorych) dotyczy wniosek. Przy ustaleniu powyzszych kryteriow
brane sg pod uwage oceny uzyskane w systemie semestralnym lub rocznym.

2.10 Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

2.11 W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

2.12 Zezwolenia, o ktorych mowa w pkt 2.10 udziela si¢ na okres okreslony, nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

2.13 Dyrektor Szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

2.14 Uczen realizujacy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnych warunkach materialnych, na wniosek wychowawcy (w
zataczeniu podanie ucznia lub opiekuna) powinni by¢ objeci pomoca finansowa w formie
zapomogi lub stypendium.

ZPSP scisle wspotpracuje z poradnig pedagogiczno-psychologiczna, ktora sprawuje opieke nad
uczniami Szkoty.

W czasie przerw w nauce (przerwy $wiateczne, dni ustalone przez szkote, jako wolne od pracy)
organizowane s3 dyzury nauczycieli na wniosek Rady Rodzicow.

5.1 Rodzice lub uczniowie zainteresowani, aby szkota sprawowata opiekg¢ w ww. dniach kieruja
do przewodniczacego Rady Rodzicow prosbe o sformutowanie wniosku do dyrekcji szkoty.
We wniosku, o ktorym mowa, musza by¢ podane daty i godziny sprawowania opieki.

5.2 Podczas zaje¢ w wymienionym punkcie 5.1 szkota organizuje zajecia artystyczne lub

sportowe. Za organizacje zaje¢ odpowiadajg kierownicy sekcji (w przypadku zajeé
artystycznych) lub nauczyciele WF (w przypadku zaje¢ sportowych).
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6. W czasie ferii zimowych i wakacji szkota moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia artystyczne,
jednak w liczbie nie przekraczajacej 7 dni na jednego nauczyciela i w trybie zgodnym z Ustawa
Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.(Dz. U. z 2014 r. poz. 191 1198 z pdzniejszymi
zmianami).

6.1 Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 6 organizuje nauczyciel, ktory wystepuje do Dyrektora
Szkoty z wnioskiem o umozliwienie przeprowadzenia zaj¢¢. We wniosku muszg by¢ podane
daty, godziny zajg¢ i szczegétowa lista uczniow, ktorzy beda w zajeciach uczestniczy€.
Nauczyciel w przypadku ucznidw niepelnoletnich musi uzyska¢ zgode rodzicow /
opiekunoéw prawnych na uczestniczenie w zajgciach.

§13.

ZAKRES ZADAN ORAZ UPRAWNIEN
1 ODPOWIEDZIALNOSCI NAUCZYCIELA

1. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela reguluje Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), Ustawa Karta Nauczyciela
(Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 stycznia 2014 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2014 r. poz. 191), Ustawa
Kodeks Pracy (tekst jednolity z dnia 17 wrzesnia 2014 r. w Dz. U. z 2014, poz. 1502) oraz Statut
ZPSP.

2. Do zadan nauczyciela nalezag w szczeg6lnos$ci:

2.1 Realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach.

2.2 Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej.

2.3 Wspieranie swoja postawag 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnoSci i zainteresowan.

2.4 Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow.

2.5 Bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie, i traktowanie wszystkich uczniow.

2.6 Informowanie rodzicoOw uczniow oraz wychowawce klasy i Dyrekcje Szkoty, a takze Rade
Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow.

2.7 Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych w danym roku szkolnym z
zakresu przedmiotu lub organizowanych zajec.

2.8 Branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i
przez instytucje wspomagajace szkote,

2.9 Prowadzenie prawidtowej dokumentacji nauczanych przedmiotéw. Nauczyciele uczacy w
grupach maja obowigzek uzupekiania wpiséw frekwencji oraz ocen w dzienniku klasowym
(elektronicznym), niezwlocznie w dniu prowadzenia zajeé. Nauczyciel przechowuje
sprawdzone przez siebie pisemne prace kontrolne uczniéw do konca roku szkolnego.
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3. Do uprawnien nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

3.1 Decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu po ustaleniach w zespole przedmiotowym,

3.2 Decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow swoich uczniow.
3.3 Wspotdecydowanie o ocenie z zachowania swoich uczniow.

3.4 Whnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla klas swoich
uczniow.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

4.1 Poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w zakresie nauczanego przedmiotu
stosownie do realizowania programu.

4.2 Stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych.

4.3 Tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuré6w mu przydzielonych.

4.4 Przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru.

4.5 Zniszczenie lub strate elementdow majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

5. Nauczyciela prowadzacego zajecia moze wspomagaé nauczyciel zawodu.

5.1 Nauczyciel zawodu podlega nauczycielowi prowadzgcemu i wspomaga go we wszystkich
formach realizacji zadan programowych.

5.2 Nauczyciel zawodu odpowiada za przydzielong mu grupe uczniow podczas realizacji zadan
wspomagajacych nauczyciela prowadzacego.

5.3 Nauczyciel zawodu nie ocenia ucznidéw bezposrednio, jego sugestie moga mie¢ jednak
wplyw na oceny wystawiane przez nauczyciela przedmiotu gtéwnego.

§ 14.
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY I REALIZACJA ZADAN

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami przez caly
cykl ksztatcenia, a w szczegolnosci:

1.1 Realizacj¢ programu wychowawczego i programu profilaktyki.

1.2 Tworzenie warunkow wspomagajacych ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do odpowiedzialnego podj¢cia zadan w rodzinie i spoteczenstwie.
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1.3 Inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan ucznidéw zwigzanych z najogdlniej

pojetym ich rozwojem intelektualnym i duchowym.

1.4 Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz

pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

21

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

Planuje i organizuje wspolnie z uczniami, i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego oraz
ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze tych, ktéorym potrzebna jest
indywidualna opieka. Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych, udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach
wychowawczych i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wigczenia ich w
sprawy zycia klasy i szkoty.

Systematycznie dokonuje oceny frekwencji.

Utrzymuje biezacy kontakt z opieka domowa informujac o dituzszych nieobecnosciach w
szkole, o niepowodzeniach, niewtasciwym zachowaniu, nagrodach i wyr6znieniach.

Odnotowuje i dokumentuje kontakty z rodzicami.
Wspolpracuje na biezagco z psychologiem szkolnym, pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci zdrowotnych, i socjalnych oraz

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Prowadzi dokumentacj¢ uczniéw, powiadamia rodzicow o zebraniach i przygotowuje te
zebrania (harmonogram spotkan okresla plan dydaktyczno-wychowawczy).

Czuwa nad systematycznoscia pracy uczniéw i jest zobowigzany do przekazywania rodzicom
informacji o zagrozeniu z danego przedmiotu.

2.10 Czuwa nad przestrzeganiem regulamindéw przez uczniéw i nauczycieli uczacych w klasie, w

sytuacjach konfliktowych jest mediatorem.

2.11 Jest rzecznikiem i obroncg interesow klasy.

2.12 Wspotpracuje $cisle z Rodzicami, wyznaczonymi do reprezentowania rodzicow uczniow

danego oddziatu oraz organami Samorzadu Uczniowskiego.

2.13 Udziela zwolnien uczniom chorym na prosbe rodzicéw, a w sytuacjach nagtych niedyspozycji

powiadamia rodzicow i dyrekcje szkoty o tym fakcie.

2.14 Usprawiedliwia nieobecnosci ucznia w szkole, o dluzszych nieobecnosciach zwiazanych z

pobytem ucznia w szpitalu lub wyjazdem, powiadamia Dyrektora Szkoty.

2.15 Reprezentuje rodzicow ucznidéw mieszkajacych w bursie szkolnej w sprawie podjgcia decyzji

o zwolnieniu w przypadku choroby, po uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicami. W takim
przypadku rodzice ucznidéw, mieszkajagcych w bursie szkolnej, upowazniajg pisemnie
wychowawce na poczatku roku szkolnego do podjecia decyzji, o zwolnieniu ucznia ze szkoty
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w przypadku choroby. Dyrekcja wyznacza pedagoga, ktory pelni opieke nad uczniem w
drodze do bursy.

2.16 Organizuje uczniowi, o ktorym mowa w punkcie 2.15, opiek¢ w drodze do bursy, a jesli nie
moze tego zrobi¢, powiadamia o fakcie dyrekcj¢ szkoty.

2.17 Ustala ocene z zachowania w oparciu o zasady regulaminu uczniowskiego.

2.18 Jest zobowigzany do cotygodniowej kontroli frekwencji i ewentualnego podejmowania
dziatan naprawczych zgodnie z niniejszym Statutem.

3. Wychowawca na prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek, i instytucji naukowych i oswiatowych. Poczatkujacy nauczyciele —
wychowawcy korzystaja w swojej pracy z inspiracji, instruktazu i szczeg6lnej opieki Dyrektora
Szkoty, kolegéw nauczycieli i wsparcia pedagoga, i psychologa szkolnego.

§ 15.
FORMY WSPOLDZIALANIA RODZICOW I NAUCZYCIELI W SPRAWACH
WYCHOWANIA,
I KSZTALTOWANIA MLODZIEZY

1. Rodzice majg prawo do:

1.1 Zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole, w tym z wymaganiami edukacyjnymi.

1.2 Zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania oraz promowania, w
tym z wymaganiami edukacyjnymi z kazdego przedmiotu lub prowadzonych zajeé.

1.3 Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce.

1.4 Uzyskiwania informacji i porad udzielanych przez psychologa, pedagoga i wychowawce w
sprawach wychowania, i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.

1.5 Wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu, i prowadzacemu szkole¢ opinii na
temat pracy szkoty.

2. Ustala sie jedno wspdlne Zebranie Walne wszystkich rodzicOw na poczatku roku szkolnego,
ktérego data podana jest w harmonogramie pracy szkoty dostgpnym od 1 wrzeénia na stronie
internetowe;.

2.1 W sytuacjach koniecznych mozliwe jest zwotanie dodatkowego zebrania walnego rodzicow.
3. Zebrania rodzicow poszczegolnych klas odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem pracy szkoty.
W sytuacjach koniecznych wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowe zebranie po uprzednim
ustaleniu z Dyrekcja Szkoty.
4. Rodzice maja prawo do indywidualnego kontaktu z nauczycielami w dni ustalone w rocznym

harmonogramie spotkan wychowawcy i nauczycieli z rodzicami (,,Dni otwarte”) oraz po
uprzednim uzgodnieniu w innych terminach. Wychowawca powinien wskaza¢ rodzicom forme
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10.

kontaktu doraznego (np. poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie podajac numer telefonu,
pod ktorym bedzie dostepny lub mailowo podajgc adres e-mail).

Rodzice majg prawo do indywidualnego kontaktu z Wicedyrektorem i Dyrektorem ZPSP w dni i
godziny ustalone z sekretariatem Szkoty.

Rodzice maja prawo do indywidualnego kontaktu (takze telefonicznego) z psychologiem i
pedagogiem szkolnym w godzinach ich pracy.

Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z pracami pisemnymi wykonanymi przez ucznia w
szkole, w czasie zebran szkolnych lub podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem danego
przedmiotu. W przypadkach gdy nauczyciel z przyczyn prawnych ( umowa z wydawnictwem,
ochrona praw autorskich itp.) nie moze udostgpni¢ zawartych w sprawdzianie tre$ci, wowczas na
wniosek opiekundéw prawnych kierowany do Dyrektora ZPSP, nauczyciel sporzadza ocen¢
opisowa. Zawiera w niej informacje o postepach lub brakach ucznia zwigzanych z realizowanymi
tre$ciami, oraz przykltady zadan wzorcowych.

Do obowigzkoéw rodzicow / opiekundéw prawnych / nalezy:
8.1 Utrzymywanie kontaktow z wychowawca poprzez udzial w zebraniach.

8.2 Stawianie si¢ w szkole na wezwanie wychowawcy lub nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

8.3 Pisemne wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w nieprzekraczalnym
terminie 2 tygodni od powrotu dziecka do szkoty - wytacznie w ostemplowanym pieczatka
szkoty dzienniczku ucznia.

8.4 W razie razacego naruszenia regulaminu lub choroby uczestnika wycieczek i plenerow,
rodzice zobowiazani sg do odebrania ucznia na wtasny koszt.

Rodzice nie maja obowigzku informowania szkoty o stanie zdrowia dziecka, jednakze w takiej
sytuacji szkota nie bierze odpowiedzialnosci za ewentualne konsekwencje, wynikajace z braku
informacji w tej sprawie.

Zasady usprawiedliwiania nicobecno$ci ucznia w szkole.

10.1Uczniowi niepetnoletniemu nieobecnosci sg usprawiedliwiane na wniosek rodzicow lub
prawnych opiekunéw przez wychowawcg na podstawie przedstawionych dokumentoéw
(zas$wiadczen lekarskich lub innych dokumentéw urzedowych). Uczniowi petnoletniemu
nieobecnos¢ w szkole usprawiedliwia wychowawca na podstawie zwolnienia lekarskiego lub
innych urzedowych dokumentéw. Uczen pelnoletni moze tez scedowa¢ na rodzicow
(prawnych opiekunow) mozliwo$¢ wnioskowania o usprawiedliwienie. W takiej sytuacji
pozostawia wychowawcy pisemne o$wiadczenie, ze w dalszym ciggu opiekunowie prawni
beda wnioskowaé o usprawiedliwienie.

10.2W przypadku nieobecnosci, ktére nie sa usprawiedliwione na mocy w/w dokumentow,
rodzice (prawni opiekunowie) wnioskuja o usprawiedliwienie w formie o$wiadczenia
wyjasniajgcego powdd nieobecnosci. Jesli argumentacja rodzicow/prawnych opiekunow jest
niejasna badz zdaniem wychowawcy malo przekonujaca, wychowawca ma prawo zadac
szczegdtowych wyjasnien lub nie uwzgledni¢ prosby o usprawiedliwienie.

10.3Rodzice (prawni opiekunowie) moga takze prosi¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia
w formie ustnej w czasie rozmowy z wychowawcs.
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10.4Tryb usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia objetego programem naprawczym jest ujety w
odrebnym paragrafie Statutu.

§ 16.

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

1. Podstawa opracowania zasad wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
jest Ustawag z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) oraz
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych szkotach i placowkach
artystycznych (Dz. U. z 2015, poz. 1258).

2. Rok szkolny sklada si¢ z dwoch semestrow. Pierwszy semestr konczy sie w ostatnim tygodniu
grudnia dla przedmiotow ogolnoksztatcacych i artystycznych dla wszystkich klas w szkole, w tym
klas programowo najwyzszych. Drugi semestr dla klas programowo najwyzszych konczy sie¢ w
ostatnim tygodniu marca. Pozostale klasy konczg rok szkolny zgodnie z rozporzadzeniami
dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

3. Dokumentami oceniania wewnatrzszkolnego sa:
3.1E-Dziennik.
3.2 Arkusze ocen ucznia.
3.3 Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych i uzupetniajacych.
3.4 Protokoty egzamindéw poprawkowych.
3.5 Protokoty egzamindéw klasyfikacyjnych.
3.6 Protokoty egzamindéw wstepnych kwalifikacyjnych.

3.7 Protokoty dyplomowe.

4.  Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poziomu i postepow
opanowania przez niego wiadomosci, i umiejetnosci w stosunku do wymagan, wynikajacych z
podstawy programowej i realizowanych programéw nauczania. W ramach procesu dydaktycznego
stosowane jest ocenianie ksztaltujace i sumujace.

4.1Przez ocenianie ksztaltujace rozumie si¢ czgste i interaktywne ocenianie postgpOw ucznia, i
uzyskanego przez niego zrozumienia materiatu, tak by moc okresli¢, jak uczen ma si¢ dalej uczy¢ i
jak najlepiej go nauczyc.

4.2 Przez ocenianie sumujgce rozumie si¢ kontrole efektow ksztalcenia: w przypadku przedmiotéw
ogolnoksztalcacych przeprowadzang w formie réznego rodzaju sprawdzianéw oraz ustalenie oceny
srédrocznej i koncowej, w przypadku przedmiotéw artystycznych w formie roéznego rodzaju
przegladdw, ustalenie oceny §rodrocznej i koncowe;.

5. Zadaniem oceniania jest udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowaniu do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu, dostarczanie rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych

22



uzdolnieniach, porzadkowanie i klasyfikowanie osiggni¢¢ ucznia wedlug przyjetej skali oraz
umozliwienie nauczycielowi doskonalenie organizacji i metod pracy.

5.1Ocenianiu podlegaja osiagnigcia ucznia z poszczegdlnych przedmiotéw i zajg¢ edukacyjnych
oraz zachowanie ucznia.

6. System oceniania w ZPSP oparty jest przede wszystkim o zasady oceniania ksztaltujacego
stosowanego przez nauczycieli, a w szczegolnosci:

6.1 Formutowanie celow lekcji w jezyku zrozumiatym dla ucznia.

6.2 Ustalanie wraz z uczniami kryteriow oceniania.

6.3 Stosowanie efektywnej informacji zwrotne;j.

6.4 Rozrdznianie funkcji oceny sumujacej i ksztattujace;j.

6.5 Budowanie atmosfery uczenia si¢ w pracy z uczniami i ich rodzicami.

6.6 Formutowanie pytan kluczowych, angazujacych ucznia.

6.7 W przypadkach, w ktorych jest to mozliwe wprowadzenie samooceny i oceny kolezenskiej.
7. Ocenianiu podlegaja nastgpujace formy aktywnos$ci uczniow:

7.1 Praca ucznidéw na lekcji.

7.2 Zadania domowe.

7.3 Odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji.

7.4Prace pisemne ucznia w tym: testy progowe, testy pomiarowe, probne testy maturalne, prace
klasowe, kartkowki.

7.5 Referaty ucznidow.
7.6 Dodatkowe przejawy aktywnosci (np. udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych).

8. W przypadku kazdego przedmiotu ocenianie uwzglednia aspekt spoteczno-wychowawczy, tzn.
wktad pracy ucznia, jego mozliwosci intelektualne i rozwodj.

8.1Na zajeciach artystycznych ocenianiu podlegaja: systematyczno$¢ pracy (mierzona migdzy
innymi ilo$cig zrealizowanych zadan i terminowos$cig ich wykonania), wkiad pracy ucznia, progres,
walory artystyczne zrealizowanych zadan.
8.2Na zajeciach ogdlnoksztatcacych ocenianiu podlegaja systematyczno$¢ pracy ucznia (mierzona
migdzy innymi iloécig zrealizowanych zadan na lekcji i terminowoscig ich wykonania), zaliczenie
terminowe poszczegolnych partii materiatu, aktywno$¢, progres, wktad pracy ucznia.

9. Klasyfikowanie $roédroczne i koncowe polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych:

9.1 Z zaje¢ ogodlnoksztatcacych objetych planem edukacyjnym.

9.2 Z zajec artystycznych objetych planem edukacyjnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

9.3  Z zajec realizowanych poza planem edukacyjnym (np. Zespotowe projekty artystyczne)
9.4 Z zachowania.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniow na lekcji wychowawczej, a
rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym zebraniu informacyjnym o warunkach i sposobie
oraz o Kkryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia oceny nagannej, jako rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych, i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej i rocznej 0ceny,
ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego.

11.1. Opiekunowie prawni zapoznaja si¢ do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego z wymaganiami
edukacyjnymi, o ktorych mowa wyzej. Katalogi zawierajace szczegétowe wymagania edukacyjne ze
wszystkich przedmiotow znajduja si¢ w bibliotece szkolne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia
7 wrzednia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z poézZniejszymi zmianami),
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw / prawnych opiekunow.

13.1 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.

13.2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w
uzgodnionym z nauczycielem terminie lub na zebraniach szkolnych.(patrz par. 16,p.6.1)

W uzasadnionych przypadkach (np. jezeli zrealizowal program danego przedmiotu w innej szkole)
uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z czesci zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz z zajec
wychowania fizycznego. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z czgéci zaje¢ edukacyjnych na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub lekarza specjalistg. Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé
edukacyjnych jezeli program danego przedmiotu zrealizowal w innej szkole.

141 W przypadku zwolnienia ucznia z czgsci zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, moze zwolni¢ ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelno sprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W przypadku
takim, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

14.2 Skala i sposéb formutowania ocen:
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stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

15. Kryteria oceny z poszczegblnych przedmiotow.

151

Z przedmiotow ogolnoksztatcacych i historii sztuki ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

Stopien niedostateczny otrzymuja uczniowie, ktorzy nie spetnili wymagan na stopien
dopuszczajacy.

Stopien dopuszczajacy otrzymuja uczniowie, ktoérzy opanowali wiadomosci i
umieje¢tnosci w minimum 40 %, zazwyczaj przychodza przygotowani na lekcje,
podejmujg si¢ wykonywania prostych zadan, wspotpracujg z kolegami na lekcji podczas
wykonywania zadan grupowych, przy pomocy nauczyciela odpowiadaja na zadane
pytania, dotyczace materiatu z trzech ostatnich lekcji.

Stopien dostateczny otrzymujg uczniowie, ktoérzy opanowali wiadomosci i umiejetnosci
W minimum 51 %, systematycznie przygotowujg sie do lekcji, wykonujg zadania
domowe, podejmujg si¢ wykonywania prostych zadan i wykonujg je na poziomie
$rednim, wspotpracuja z kolegami na lekcji podczas wykonywania zadan grupowych,
samodzielnie odpowiadaja na zadane pytania, dotyczace materialu z trzech ostatnich
lekcji.

Stopien dobry otrzymuja uczniowie, ktérzy opanowali wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu w minimum 75 %, systematycznie przygotowuja si¢ do lekcji, dobrze wykonuja
zadania domowe, samodzielnie formutuja odpowiedzi na zadane przez nauczyciela
pytania, sg aktywni przy wykonywaniu innych zadan, w zadaniach grupowych ich praca
stanowi do$¢ istotny wktad w prace zespotu, samodzielnie odpowiadajg na zadane
pytania dotyczace materiatu z trzech ostatnich lekcji.

Stopien bardzo dobry otrzymujg uCzniowie, ktorzy opanowali wiadomos$ci i
umiejetnosci w 90%, wykazuja sie szczegolng aktywnoscig przy realizacji innych zadan,
bezbtednie i systematycznie wykonuja wszystkie zadania, w pracach zespotowych,
czesto przyjmuja pozycje lidera grupy, a ich wktad ma istotny wptyw na prace catego
zespotu, samodzielnie i tworczo odpowiadaja na zadane przez nauczyciela pytania,
wykazuja gotowo$¢ wykonywania prac samodzielnych, jak: referaty, rozprawki.

Stopien celujacy otrzymujg uczniowie, ktorzy opanowali wiadomosci i umiejetnosci w
90%, wykazuja szczegdlng aktywno$¢ przy realizacji innych zadan, wykazujg gotowo$é
wykonywania prac samodzielnych metoda projektu, jak: referaty, rozprawki i wykonuja
je na szczeg6lnie wysokim poziomie, bezbtednie i systematycznie wykonujg wszystkie
zadania, w pracach zespotowych czesto przyjmuje pozycje lidera grupy, a ich wktad ma
znaczacy wptyw na prace catego zespotu, odpowiadaja na pytania szczegdlnie tworczo,
formutujac krytyczne oceny oraz formutujgc wnioski, interesujg sie dziedzing /
przedmiotem, chetnie biora udziat w zajgciach dodatkowych, organizowanych w szkole
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

i poza nig, biorg udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, i osiagajg w nich
sukcesy, przynajmniej na miare szkolng.

15.2 Z przedmiotow artystycznych ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:

— Stopien niedostateczny otrzymuja uczniowie, ktorzy nie spetniaja wymagan na stopien
dopuszczajacy.

— Stopien dopuszczajacy otrzymuja uczniowie, ktdrzy spetniaja wymagania edukacyjne
sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 40 %, podejmujg niektore zadania,
ale w sposob niewystarczajacy, ich praca nie odpowiada w pelni postawionym
problemom, stosuja si¢ tylko do nielicznych uwag nauczyciela, w niewielkim stopniu
rozwijajg si¢ plastycznie.

— Stopiefn dostateczny otrzymuja uczniowie, ktorzy spelniaja wymagania edukacyjne
sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 51 %, podejmuja prawie wszystkie
zadania, w ich pracach zrealizowane sa niektore z zatozonych celow, w zasadzie stosuja
si¢ do uwag nauczyciela, widoczne sg szanse na rozwoj.

— Stopien dobry otrzymuja uczniowie, ktorzy spelniaja wymagania edukacyjne
sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 75 %, podejmuja zawsze zadanie,
stosujg si¢ do wszystkich uwag nauczyciela i potrafia z nich korzysta¢ w sposob
kreatywny, powierzone zadania wykonujg prawie samodzielnie, realizacja ich zadania
przebiega na dobrym poziomie, prawidlowo rozwigzuja postawiony problem, poziom
ich prac pozwala na pierwsze, indywidualne prezentacje w pracowni,

— Stopien bardzo dobry otrzymuja uczniowie, ktorzy spelniaja wymagania edukacyjne
sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 91 %, zawsze podejmuja zadanie,
ich prace w pelni odpowiadajg zalozonym celom, powierzone zadania wykonuja
samodzielnie, prace majg walory artystyczne.

— Stopien celujacy otrzymuja uczniowie, ktorzy speiniaja wszystkie wymagania
edukacyjne sformutowane dla swojego poziomu, samodzielnie realizuja zadanie, ich
prace w pelni odpowiadajg zatozonym celom, majg szczegdlne walory artystyczne,
przejawiajg szczegodlng inwencje tworcza, ujawniajg wyjatkowe zdolnosci artystyczne,
sg bardzo aktywni tworczo rowniez poza pracownia, podejmuja dodatkowe zadania,
uczestniczg w konkursach przedmiotowych.

Wedhug podanej skali ustala si¢ oceny srodroczne i koncowe, przy wystawianiu ocen czastkowych
dodatkowo dopuszcza si¢ plusy (+) i (-).

Wartos$¢ poszczegolnych ocen okresla i przedstawia w sposob jednoznaczny nauczyciel przedmiotu.
Oceng semestralng i roczng wystawia si¢ na podstawie, co najmniej trzech ocen czastkowych. Ilo$¢
wszystkich ocen czastkowych w semestrze musi by¢ wigksza od tygodniowej liczby godzin

przedmiotu, ale nie mniejsza niz trzy oceny.

Oceny z danego przedmiotu sa zapisane w E-dzienniku, z uwzglednieniem wyraznego podziatu na
kategorie i kolumny, z ktorych wynika z czego zostata wystawiona ocena.

Nauczyciel moze sobie okresli¢ w E-dzienniku wage poszczegolnych ocen czastkowych, jesli uzna,
ze nie wszystkie aktywnosci uczniow sg rownowazne. W takim przypadku uczniowie na poczatku

roku musza by¢ o tym poinformowani.

Oceny ustalone przez nauczyciela nie mogg by¢ uchylone ani zmienione drogg administracyjna.

26



22. Terminy i forma informowania ucznia o pracach kontrolnych.

22.1 Test pomiarowy oraz praca o wadze probnego egzaminu maturalnego musza by¢ zapowiedziane
z minimum dwutygodniowym wyprzedzeniem.

22.2 Sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.

22.3 W ciggu jednego dnia nauki moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian, decyduje
kolejno$¢ wpisu do E-dziennika.

22.4 W ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ najwyzej 2 sprawdziany, decyduje kolejnos¢ wpisu do E-
dziennika.

22.5 Sprawdziany kilkuminutowe, tzw. ,kartkdéwki” nie musza by¢ zapowiadane, ani wczesniej
wpisywane do E-dziennika, sg one rownowazne z odpytaniem z materiatu z trzech ostatnich lekcji.

23.Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng uzyskang na sprawdzianie lub zaliczy¢ sprawdzian
niepisany w pierwszym terminie, w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni od daty, w ktdrej ten
sprawdzian si¢ odbyl. Jesli w tym czasie uczen jest chory, poprawia sprawdzian w pierwszym
tygodniu od pojawienia si¢ w szkole. Jesli jest ponownie nieobecny, otrzymuje oceng niedostateczna.
Forme zaliczenia nicobecnos$ci na pracy pisemnej wybiera nauczyciel danego przedmiotu. Mozliwos$¢ i
formg poprawy innych ocen niz niedostateczna ustala nauczyciel.

24. Punktu 23 nie stosuje si¢ w sytuacjach, kiedy uczen objety jest programem naprawczym.

25.Przy ustalaniu oceny z pracy klasowej stosuje si¢ we wszystkich klasach nastepujaca zasade
procentows:

— 91% - 100% - bardzo dobry
— 75% - 90% - dobry

— 51% - 74% - dostateczny

— 40% - 50% - dopuszczajacy
— 0% - 39% - niedostateczny

26. W przypadku zadan z przedmiotow ogdlnoksztatcacych, praca klasowa sktada si¢ z takiej ilosci zadan,
jaka wynika ze specyfiki przerobionego materiatu, punktacja za poszczegélne zadania jest jawna.

27.Forma informowania ucznia oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) 0 ocenie i trybie zapisu ocen
klasyfikacyjnych:

27.1 Rodzice uczniow sg informowani o biezacych, a takze §rodrocznych i koficowych wynikach w nauce
w czasie spotkan (wedtug kalendarza szkolnego).

27.2 Stopnie érodroczne i roczne ustala nauczyciel przedmiotu.

27.3 Ocena koncowa uwzglednia takze osiagnigcia ucznia uzyskane w pierwszym semestrze, ale nie musi
by¢ $rednig arytmetyczng ocen z obu semestrow.

27.4 Nauczyciele na 30 dni przed rada klasyfikacyjna muszg ustali¢ prognozowane oceny.
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27.5 O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na koniec semestru i na koniec roku szkolnego
nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw najpdzniej na 30 dni przed rada klasyfikacyjng. Ustala
takze sposob poprawy oceny. Przez informacj¢ rozumie si¢ odczytanie ocen na zajgciach
edukacyjnych. Fakt odczytania przewidywanych ocen semestralnych i rocznych nauczyciel
potwierdza wpisem do dziennika lekcyjnego w uwagach.

27.6 O przewidywanych ocenach Klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdéw oraz o ocenie
zachowania informuje rodzicow (opiekundéw) wychowawca na 30 dni przed rada klasyfikacyjna.
Przez informacj¢ rozumie si¢ przygotowanie wyciggu przewidywanych ocen z wszystkich
przedmiotdw oraz proponowanej oceny zachowania na zebranie klasowe z rodzicami. Jesli rodzice
(prawni opickunowie) nie sg obecni na zebraniu, nauczyciel umawia si¢ z nimi indywidualnie.
Uporczywe uchylanie si¢ rodzicow od przyjecia informacji jest rdwnoznaczne ze zwolnieniem
wychowawcy z tego obowiazku, musi jednak ono by¢ udokumentowane. Fakt powiadomienia
rodzicow wychowawca dokumentuje w dzienniku wychowawcy.

28. Niezapoznanie si¢ ucznia z proponowanymi ocenami $rodrocznymi i koncowymi z powodu
nieobecnosci - nie wstrzymuja wystawiania tych ocen.

29. Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne zapisywane sg w dokumentacji szkolnej w pelnym
brzmieniu bez pluséw i minusow.

30. Oceny do Arkuszy ocen wpisuje wychowawca klasy.
31. Promowanie.

31.1 Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikow rocznej klasyfikacji i
obejmuje podjecie uchwat o:

— promowaniu ucznidow lub ukonczeniu szkoty,
— promowaniu ucznidéw poza normalnym trybem,
— wyr6znieniu i odznaczeniu uczniow.

32. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych ogélnoksztatcacych otrzymal, co najmniej ocen¢ dopuszczajacg, a z przedmiotOw
artystycznych, to jest z rysunku i malarstwa oraz przedmiotu - specjalnosci otrzymat co najmniej
ocene dostateczng.

33. Srodroczna lub koficowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nadobowiazkowych lub nieuzyskanie
zaliczenia tych zaje¢ nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej / ha semestr
programowo wyzszy / ani na ukonczenie szkoty.

34. Uczen, ktory uzyska $redniag ocen 4.75, bardzo dobra oceng z przedmiotu gtownego lub specjalnosci,
lub specjalizacji i minimum bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje S$wiadectwo z

wyroéznieniem.

35. Uczniowi, ktory uczeszczal na nadobowiazkowe zaj¢cia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

36. Uczen — finalista lub laureat olimpiady — oraz uczen, ktéry odnidst sukces w konkursie plastycznym /
takze jego rodzice / otrzymuje gratulacje od Dyrektora Szkoty.

37. Tryb i forma odwotywania si¢ od oceny:
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37.1 Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koficowa moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

37.2 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub ocena z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

37.3 W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktora: w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnoéci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala ocene¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych, przy czym ustalona przez
komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej; w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réownej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego
komisji.

38. Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl jedng
ocen¢ niedostateczng albo z przedmiotu: rysunek i malarstwo lub specjalnos$¢ artystyczna - jedna
ocen¢ dopuszczajaca. Na wniosek ucznia lub prawnych opiekunéw ztozony na 7 dni przed koncem
zaj¢¢ edukacyjnych, moze on zdawaé egzamin poprawkowy z jednego lub dwodch przedmiotow. W
szczegblnych przypadkach uczen moze by¢ promowany z jedng ocena niedostateczng przedmiotu
ogolnoksztalcacego (art. 44ust.7 USO)

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcgcych przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w
formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor
Szkoty.

38.1 Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor ZPSP. Egzamin ten musi si¢ odby¢ nie pdzniej,
niz w ostatnim tygodniu ferii letnich (wakacji).

38.2 Uczniowie klas programowo najwyzszych zdaja egzamin poprawkowy najpozniej na trzy dni przed
egzaminem dyplomowym.

38.3 Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, Dyrektor ZPSP powotuje komisj¢ w sktadzie: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
zajmujacy w ZPSP inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzagcy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel z danej lub z innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
egzaminacyjnej na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

38.4 Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne lub program, ocen¢ ustalong przez komisje, podpisy
cztonkow komisji. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia lub zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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38.5 Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapic do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora ZPSP.

38.6 Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego moze powtarza¢ klas¢ jeden raz w catym cyklu
ksztatcenia.

38.7 Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, moze powtarzac
klas¢ programowo najwyzsza, jezeli wczesniej nie korzystal z tego prawa.

38.8 Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

Tryb i forma egzaminéw klasyfikacyjnych.

38.8 Uczen jest klasyfikowany, jesli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych
z wyjatkiem przedmiotow, z ktérych zostal zwolniony.

38.9 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

38.10  Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

38.11 Na prosbe pelnoletniego ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) w przypadku ucznia
niepelnoletniego, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

38.12  Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw), ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych, Dyrektor ZPSP w porozumieniu z nauczycielami wyznacza w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) egzamin klasyfikacyjny z
programowego materiatu zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym).

38.13 W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim okresie, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

38.14  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu.

38.15  Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technik informacyjnych i WF ma przede wszystkim
forme zaje¢ praktycznych.

38.16 Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegblnosci sktad komisji /w przypadku przedmiotéw plastycznych/ albo imi¢ i nazwisko
nauczyciela danego przedmiotu /w przypadku przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych/, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne lub program oraz oceng¢ ustalong odpowiednio przez komisj¢ lub nauczyciela.

38.17  Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

38.18 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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38.19  Uczniowi realizujagcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych przepisow,
wyznacza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

38.20 W uzasadnionych przypadkach, uczen moze, na wtasng prosbe, za zgoda Rady Pedagogicznej,
realizowa¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania danej klasy w ciagu 2
kolejnych lat, w facznym wymiarze godzin nieprzekraczajacym wymiaru godzin przewidzianego dla
tej klasy. Uczen taki nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

39. Ocena zachowania.

39.10cenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
tej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

39.2 Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

39.3 Klasyfikacyjna ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli i
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

39.4 Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
ktére wyraza si¢ przez:

- Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, sumienng i systematyczng prace wlozong w

- przygotowanie si¢ do zajec i na zajeciach,

- kulture osobista — godne kulturalne zachowanie w szkole artystycznej i poza nig

- systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia,

- postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

- przestrzeganie ogodlnie przyjetych norm etycznych wyrazajacych si¢ przez sposob bycia,

- nienaruszajacy godnos¢ wlasnej i innych, okazywanie szacunku innym osobom

- dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

- uczciwos¢ w postepowaniu,

- dbatos¢ o kulture stowa i pigkno mowy ojczystej

- wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw pozalekcyjnych wynikajacych z zycia szkoty (np. petnienie
- obowiazkow dyzurnego klasy, gospodarza klasy, dyzury na wystawach prac, prace porzadkowe),
- przestrzeganie postanowien Statutu ZPSP, dbato$¢ o honor i tradycje szkoly artystyczne;j.

39.5Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

39.60ceng wyjsciowa jest zachowanie dobre.
39.7 Oceng zachowania semestralng i roczna ustala si¢ wedlug skali:
— Stopien Wzorowy otrzymuje uczen, ktory: zawsze przestrzega postanowien Statutu ZPSP
i regulamindéw szkolnych, wnosi tworczy wktad w rozwdj szkoty, godnie reprezentuje
szkole na wystawach, w konkursach przedmiotowych i artystycznych, inicjuje dziatania
na rzecz szkoty, spoteczno$ci szkolnej i $rodowiska, aktywnie reaguje na wszelkie

przejawy zta, ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych do kofica roku.

— Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: przestrzega postanowien Statutu ZPSP i
regulaminow szkolnych, wyréznia si¢ aktywnoscia w zyciu klasy i szkoly, odznacza si¢
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wysoka kulturg osobista, w razie potrzeby niesie pomoc kolegom, moze mie¢ do 5
godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i 10 w roku szkolnym.

— Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: przestrzega postanowien Statutu ZPSP i
regulamindéw szkolnych, wypetnia obowiazki ucznia w miar¢ swoich mozliwosci,
odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegow i pracownikow szkoly, dba o kulture
stowa, dba o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wtasne i innych, moze mie¢ do
10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i do 20 w ciagu roku szkolnego.

— Stopiefi poprawny otrzymuje uczen, ktory: sporadycznie nie spelnia kryteriow
wymaganych na stopien dobry, reaguje na upomnienia nauczycieli, dopuszcza si¢ do 20
godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i 40 w roku szkolnym.

— Stopien nieodpowiedni — otrzymuje uczefi, ktory utrudnia prowadzenie zajeé, nie
wykonuje polecen nauczyciela, jest arogancki wobec kolegéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty, niszczy mienie kolegéw, szkolne, dopuszcza si¢ nie wiecej niz 30
godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i nie wigcej niz 60 w roku szkolnym.

— Stopien naganny otrzymuje uczen, ktory: drastycznie famie postanowienia Statutu ZPSP
i regulaminow szkolnych, stwarza zagrozenie dla siebie i innych, zngca si¢ fizycznie lub
psychicznie nad kolegami, dopuszcza si¢ chuliganskich wybrykow, wywiera negatywny
wplyw na kolegow, ma powyzej 30 godzin nicusprawiedliwionych w semestrze i
powyzej 60 godzin w roku szkolnym.

40. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia.

40.1 Jako punkt wyj$cia przy ustalaniu oceny zachowania, wychowawca bierze pod uwage kryteria oceny.
W szczegolnych przypadkach, wynikajacych z uzasadnionych przekonan spotecznosci klasowej,
wychowawcy i Rady Pedagogicznej, stopien zachowania moze zosta¢ podniesiony.

40.2 Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasy
klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaty uwzglednione ustalone kryteria.

40.3 Ocen¢ zachowania ustala wychowawca, na jeden tydzien przed klasyfikacja po konsultacjach z
nauczycielami uczgcymi w tej klasie i zespotem klasowym.

40.4 Konsultacja z klasg moze odbywaé sie¢ w formie dyskusji lub pisemnych wypowiedzi uczniow /o
sposobie decyduje klasa/.

40.5 Wychowawca moze prowadzi¢ dodatkowo zeszyt z uwagami o swoich uczniach, do ktorego
wpisywac si¢ moga takze inni nauczyciele.

41. Tryb odwotawczy od trybu ustalenia oceny zachowania.

41.1 Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych
przed zakonczeniem zaj¢é dydaktyczno - wychowawczych.

41.2 W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtoséw; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.
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41.3 W sktad ww. komisji wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez
Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

41.4 Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegéOlnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

42. Ukonczenie szkoty.

42.1 Uczen konczy szkole, jezeli ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych objetych planem nauczania
uzyskat stopnie minimum dopuszczajace, a z rysunku i malarstwa oraz przedmiotu bedacego
realizowang specjalizacja uzyskat stopien co najmniej dostateczny oraz zdat egzamin dyplomowy.

42.2 Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4.75, co najmniej bardzo dobry z przedmiotu glownego lub specjalnosci, lub
specjalizacji i minimum bardzo dobrg oceng z zachowania - konczy szkote z wyrdznieniem.

43. Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w publicznych szkotach i
placowkach artystycznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 357).

43.1 Egzamin sktada si¢ z czeSci teoretycznej i praktyczne;j.

43.2 W czgéci praktycznej uczen przedklada, prezentuje i broni przygotowana prace w ramach
realizowanej specjalnos$ci artystycznej z uwzglgdnieniem inspiracji, etapoéw realizacji, zakresu pracy,
formy i funkciji, techniki i technologii oraz oryginalnego charakteru pracy.

W czesci teoretycznej uczen zdaje egzamin z historii sztuki, ktory obejmuje:
- opis analizg i ocen¢ krytyczna dzieta sztuki,
- prezentacje wybranych przez ucznia zagadnien dotyczacych wspotczesnych wydarzen
artystycznych,
- wiedze z historii sztuki dziedziny zwigzanej ze specjalnoscia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zakresu specjalizacji.

43.3 Uczen, ktory nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci lub czesci praktycznej, lub ustnej, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z danej czgsci lub catosci egzaminu dyplomowego w terminie
ustalonym przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej, jednak nie pozniej niz do dnia 30
wrzesnia danego roku.

43.4 Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit, moze przystgpi¢ do
egzaminu dyplomowego w trybie egzaminu eksternistycznego, regulowanego odrgbnymi przepisami.

43.5Uczen, ktory nie zdal albo nie przystapil do egzaminu dyplomowego, ale uzyskat w wyniku
klasyfikacji w klasie , ktorej zakres nauczania odpowiada ostatniej klasie liceum ogolnoksztatcacego,
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatlcacych pozytywne oceny
klasyfikacyjne (o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zq Ustawy o systemie
o$wiaty), konczy szkote w zakresie ksztatcenia ogélnego, co jest rownowazne z ukonczeniem liceum
ogolnoksztalcacego.

44, Absolwent ZPSP po zdaniu egzaminu dyplomowego, otrzymuje dyplom ukonczenia Szkoty i moze
przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
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2.2

2.3

§17.
UCZNIOWIE ZPSP - PRAWA I OBOWIAZKI

Uczen ma prawo do:
Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia.

Opieki wychowawczej, zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego godnosci.

Zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli i przekonan.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru, biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Wyboru zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych nauczanych na poziomie rozszerzonym sposrod
tych, ktére sa w ofercie Szkoty zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych
szkotach i placowkach artystycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1408).

Wspotuczestniczenia w przygotowanej przez Szkote ofercie zaje¢ edukacyjnych artystycznych w
ramach modutéw multimedia i fotografia oraz Zespotowych projektow artystycznych, i wyboru tych
przedmiotow zgodnie z trybem ujetym w ww. Rozporzadzeniu.

Uczen ma nastgpujace przywileje:

Tzw. ,,Szczesliwego numerka”, ktory jest codziennie losowany przez przedstawicieli uczniow.
Uczen, ktorego numer na liscie uczniéw danej klasy zostal wylosowany, ma prawo tego dnia do
zwolnienia z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkowek. ,,Szcze$liwy numerek” nie
zwalnia jednak z oceny za prace na lekcji.

Dwukrotne w ciggu semestru ma przywilej zgloszenia nieprzygotowania na lekcji, jesli liczba godzin
przedmiotu w tygodniu jest wieksza niz jeden, w przypadku zaje¢ realizowanych jedng godzine
tygodniowo - jest to jedno nieprzygotowanie.

Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych ZPSP, w miar¢ mozliwosci,
przydziela statg lub dorazng pomoc materialng: stypendia, refundacje kosztow obiadow przez Rade
Rodzicow, dofinansowanie wycieczek i plenerdw, i innych form edukacyjnych przez Rade Rodzicow
dofinansowanie niektorych materiatéw i pomocy dydaktycznych.

2.4 Uczen lub absolwent moze zwroci¢ si¢ do Rady Rodzicow o zwrot kosztow wykonania pracy

pozostawionej w archiwum.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a w
szczegoblnosci:

3.1 Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, i w zyciu Szkoty. Godnego

reprezentowania ZPSP na zewnatrz szkoty.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegobw i innych
pracownikow ZPSP.

Odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie, higien¢ oraz rozwoj.

Dbato$¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w ZPSP.

Wykonywanie biezacych zarzadzen wychowawcy, nauczycieli i Dyrektora Szkoty.
Pisania zapowiedzianych prac klasowych.

Kulturalnego zachowania na zaj¢ciach i przerwach.

Zmiany obuwia (wymagane obuwie sportowe).

Schludnego wygladu.

3.10 Bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia i picia alkoholu na terenie Szkoty.

3.11 Przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego oraz innych podobnych urzadzen w

czasie trwania lekcji, w ktorej uczestniczy (z wyjatkiem sytuacji, kiedy nauczyciel dopuszcza
taka mozliwos¢, np. jako pomoc naukowa).

§ 18.
PRACE UCZNIOW ZPSP

Prace wykonane przez ucznia w catym cyklu ksztatcenia w ZPSP z materiatdw ucznia, sg jego
wlasnoscia.

Uczen jest autorem pracy bez wzgledu na udzial nauczyciela.

Szkota moze uzyska¢ pracg uczniow w drodze zawarcia umowy z uczniem petnoletnim lub
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia niepetnoletniego.

Umowa taka zawiera informacj¢ o przeniesieniu praw wiasnosci do danej pracy z ucznia na
Szkote oraz zgode na wprowadzenie oryginalnego egzemplarza do obrotu (okreslenie pola
eksploataciji).

W wypadku internetu, umowa zawiera informacj¢ o przeniesieniu na Szkote majatkowych praw
autorskich do rozpowszechniania prac w danym zakresie (okreslenie pola eksploatacji).

Praca, bgdaca wlasnoscia ucznia, moze by¢ wydana uczniowi na jego prosbe, po zakonczeniu
roku szkolnego.

Praca ucznia, bedgca wtasnoscig Szkoly, moze by¢ wypozyczona uczniowi po zawarciu z nim
umowy zobowiazujacej go do zwrotu pracy w okreslonym czasie.

Jezeli warto$¢ materiatow wydanych przez Szkote jest wieksza niz wktad pracy ucznia, Szkota
staje si¢ wlascicielem pracy.

Najlepsze prace dyplomowe pozostaja w Szkole przez okres dwoch lat. Po tym terminie, komisja
moze wybra¢ kilka z nich i pozostawi¢ w archiwum Szkoty.
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10. Kazdego roku nauczyciel prowadzgcy zajecia artystyczne ma prawo wybraé i pozostawi¢ w
archiwum szkolnym kilka najlepszych prac. Dla ucznia jest to forma najwyzszego wyrdznienia,
poniewaz prace te moga by¢ eksponowane w budynku Szkoty i na wystawach zewnetrznych.

11. Prace ucznidow przechowywane sa w Szkole jeden rok szkolny.

§19.
NAGRODY I KARY W ZPSP

1. Wprowadza si¢ nastgpujace nagrody za wyniki w nauce lub inne wyr6zniajace osiagnigcia ucznia:
— Pochwata udzielona przez wychowawce klasy.

— Pochwata udzielona przez wychowawce klasy wobec rodzicow, pochwata udzielona przez
Dyrektora Szkoty wobec klasy.

—  Pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty wobec Szkoty z wpisaniem do akt.

— Dyplom uznania.

— Nagrody rzeczowe.

—  Stypendium naukowe przydzielone przez Rad¢ Rodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej.

—  Promocja z wyrdznieniem ($rednia ocen 4.75 i ocena minimum bardzo dobra z zachowania).
2. Wprowadza si¢ nastgpujagce kary za famanie Statutu:

— Nagana wychowawcy klasy.

— Nagana wychowawcy klasy w obecnos$ci Dyrektora Szkoty.

— Nagana Dyrektora Szkoty.

2.1 O wpisaniu czasowym do akt i charakterze nagany decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek
wychowawcy klasy.

3. Skreélenie z listy uczniow:
3.1Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia w przypadkach:

— Razacego naruszenia Statutu Szkoty, np. handel narkotykami, zachowania zagrazajgce
bezpieczenstwu innych.

— Z powodu dopuszczenia si¢ przez ucznia szczegblnie chuliganskiego i szkodliwego
spotecznie czynu.

3.2 Rada Pedagogiczna w trybie nadzwyczajnym podejmuje uchwale o skresleniu ucznia z listy
uczniow ZPSP:
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— Uczen juz raz powtarzat klase i kolejny raz nie uzyskat pozytywnych ocen
klasyfikacyjnych

— Nie spelnia obowigzku nauki i nie wnidést o usprawiedliwienie niecobecnosci (po
uprzednich probach kontaktowania si¢ i wzywania do Szkoty ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

— Nie stawit si¢ do Szkoly do dnia 15 wrzesnia nowego roku szkolnego, a
prawni opiekunowie nie powiadomili o przyczynie nieobecnosci i nie wniesli o jej
usprawiedliwienie.

—  Opuscit ponad 50% godzin lekcyjnych w semestrze i nie wniost (osobiscie lub poprzez
opiekuna prawnego) w okreslonym w statucie terminie o ich usprawiedliwienie, a jest
osobg pelnoletniag i z racji tego nie podlega obowigzkowi szkolnemu oraz obowigzkowi
nauki.

4. Program naprawczy.

4.1 Szczegblnym rodzajem kary o charakterze prewencyjnym jest nalozenie na ucznia programu
naprawczego.

4.2 Przyczyna natozenia programu naprawczego moze by¢ uporczywe uchylanie si¢ od obowiazkow
szkolnych, zachowanie niezgodne z Statutem Szkoty oraz inne problemy wychowawcze.

4.3 Decyzj¢ o nalozeniu na ucznia lub zdj¢cia z niego programu naprawczego podejmuje zespot, w
sktad ktorego wchodza: Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor ZPSP, wychowawca klasy, pedagog
lub psycholog szkolny po uprzednim skonsultowaniu z nauczycielami uczacymi danego ucznia.

4.4 Wychowawca wzywa rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia do Szkoty oraz informuje ich o
objeciu ucznia programem naprawczym i o sankcjach, ktore z tego faktu wynikaja.

4.5 Sankcje w czasie natozenia programu naprawczego obejmuja:

— Pozbawienie przywilejow: zglaszania nieprzygotowana oraz korzystanie-a ze
,,szczesliwego numerka”.

— Nieusprawiedliwianie pojedynczych nieobecnosci na lekcjach z wyjatkiem sytuacji, w
ktorych uczen wymaga naglej pomocy lekarskiej (pomocy pogotowia ratunkowego).

— Kazdy uczen objety programem, ktoéry opusci co najmniej tydzien lub trzy kolejne
zajecia (bloki zaje¢) z danego przedmiotu, otrzymuje od wychowawcy klasy karte
zaliczen, z ktérej musi si¢ rozliczy¢ w ciggu dwdch tygodni, przy czym forme zaliczenia
nieobecnosci na pracy pisemnej wybiera nauczyciel danego przedmiotu.

— Honorowanie wylacznie zwolnien lekarskich, a jesli lekarz nie chce wystawié
zwolnienia, moze to zrobi¢ rodzic (prawny opiekun), ale osobiscie (lub telefonicznie),

tego samego dnia, w ktérym uczen jest nieobecny.

—  Uczen, ktory jest nieobecny, na nastgpnej lekcji jest obligatoryjnie pytany z materiatu
lekcji, ktora opuscit.
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— Jezeli, uczen byt nieobecny na sprawdzianie, w ciagu dwoch tygodni, jest odpytany z
jego zakresu w obecnosci klasy, ale dokladny termin lub ewentualnie inng forme
zaliczenia wybiera nauczyciel, nie uczen.

4.6 W przypadku, gdy programem naprawczym zostat objety uczen, ktory jest czgsto nieobecny
w Szkole ze wzgledu na problemy natury psychicznej, zostaja z niego zdj¢te niektore sankcje
okreslone w punkcie 4.5. Decyzj¢ podejmuje zespot, o ktorym mowa w punkcie 4.3.

4.7 Osoby, ktore okazaly zaswiadczenie od lekarza psychiatry, thtumaczac kolejne nicobecnosci
(z powodu trudno$ci psychicznych) maja obowigzek zaliczania materiatu z lekcji, na ktorej
byly nieobecne w terminie do dwdch tygodni od powrotu. Forme i termin zaliczenia
materiatu uczen indywidualnie ustala z nauczycielem. W uzasadnionych przypadkach, w
ustaleniach tych bierze udzial takze psycholog szkolny. Wymienione osoby maja obowiazek
co miesigc (do dziesigtego dnia miesigca) przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza psychiatry
(badZ innego specjalisty), zawierajace zalecenia do pracy z uczniem. Z troski o stan zdrowia
dziecka zobowiazuje si¢ takze rodzicow (prawnych opiekunéw) do regularnego kontaktu z
wychowawcg klasy i psychologiem lub/i pedagogiem szkolnym (przynajmniej raz w
miesigcu) W celu informowania o aktualnym stanie zdrowia dziecka. Uczniowie Ci sa objeci
szczegblna opieka psychologa szkolnego, ktory jest zobowigzany do czestego kontaktu z
nimi, oferowaniem im pomocy, w postaci konsultacji i w razie potrzeby kierowanie do
specjalistow, np. z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 20.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. ZPSP uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:

—  Okragla, metalowa o $rednicy 3,5 cm - z orlem w koronie otoczonym napisem: "Zespot
Panstwowych Szkét Plastycznych im. Wojciecha Gersona w Warszawie".

—  Okragla, metalowa o $rednicy 2 cm - z orlem w koronie otoczonym napisem: "Zespot
Panstwowych Szkét Plastycznych im. Wojciecha Gersona w Warszawie".

—  Prostokatna z napisem: "Zespot Panstwowych Szkot Plastycznych / im. Wojciecha Gersona /
w Warszawie / ul. Smocza 6 / 01-009 Warszawa / tel./fax. 838 92 01; 838 32 41".

—  Prostokatna z napisem: "Zespo6t Panstwowych Szkot Plastycznych / Ogolnoksztatcgca Szkota
Sztuk Pigknych / im. Wojciecha Gersona w Warszawie ul. Smocza 601-009 Warszawa /
tel./fax. 838 92 01; 838 32 41".

—  Prostokatna z napisem: "Zespot Panstwowych Szkot Plastycznych / Liceum Plastyczne / im.
Wojciecha Gersona /w Warszawie / ul. Smocza 6 / 01-009 Warszawa / tel./fax. 022 838 92 01;
022 838 32 41".

2. ZPSP posiada sztandar.
3. ZPSP ma ustalony ceremoniat szkolny:

3.1 Uroczyste wregczanie swiadectw promocyjnych z wyr6znieniem i przyznanych nagrod.

3.2 Uroczyste wregczanie swiadectw dojrzatosci i przyznanych nagrod.
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3.3 Rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego, a takze wazne uroczystosci W ZPSP maja
szczegblng oprawe: Zostaje wprowadzony sztandar szkoty, nastgpuje od$piewanie hymnu
panstwowego, w czasie uroczystego rozpoczecia roku szkolnego uczniowie klas pierwszych
sktadajg przysi¢ge o nastepujacej tresci:

"MY - uczniowie klas pierwszych, wstepujacy w progi Zespotu Panstwowych Szkot
Plastycznych im. Wojciecha Gersona w Warszawie, §wiadomi powagi chwili, uroczyscie
slubujemy:

— dbac o dobro ojczyzny Rzeczypospolitej Polskiej i o jej dziedzictwo kulturowe,

— postepowac zgodnie z zasadami etyki, w duchu sprawiedliwosci i tolerancji,

— przestrzega¢ praw czlowieka, szanowa¢ honor i godnos¢,

— braé przyktad z ludzi rzetelnych i prawych,

— dbac o dobre imi¢ Szkoty, szanowa¢ Jej dorobek i mienie,

— staé si¢ godnym tradycji Zespotlu Panstwowych Szkot Plastycznych,

— rozwija¢ swoje zdolnosci artystyczne dla dobra spoteczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej
i wlasnego,

— pogiebia¢ wiedzg, zdobywac i ksztatci¢ nowe umiejetnosci,

— rozwija¢ swoja wrazliwos$¢ tworcy i odbiorcy sztuki,

— szanowac¢ osoby, ktore nas ucza i wychowuja,

— przestrzegaé praw i obowigzkoéw ucznia oraz innych zapiséw Statutu Szkoty,
— nie zawie$¢ poktadanego w nas zaufania".

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrebne
przepisy.

Zmian w Statucie Szkoty dokonuje si¢ z powodu:
— zmian w przepisach o$wiatowych,
— zmian w przepisach Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

— na wniosek nauczycieli ZPSP w trybie glosowania podczas posiedzen (sesji) Radach
Pedagogicznych.

Statut Szkoty znowelizowano i zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 5 listopada 2014 r. w sprawie ramowych statutow publicznych szkoét i
placowek artystycznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1646).

Statut Szkoty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Szkolny i Rad¢ Rodzicow.
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9. Nowelizacja i tekst jednolity Statutu Szkoty zostaty uchwalone przez Rade

w dniu 1 wrzes$nia 2015 r.

Podpis Dyrektora ZPSP:
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